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POLÍTICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA  
 

 

 

 CENTRO DE LAVADO EL VALENCIANO S.L. se compromete a garantizar un entorno de 

trabajo adecuado para el desarrollo profesional y personal en condiciones de igual de 

oportunidades para todos sus trabajadores. 

 

 Asimismo, se compromete al cumplimiento de todos los requisitos legales en materia de 

derecho social y laboral. Está prohibida la contratación de personas que no tengan la edad 

mínima requerida por la ley. Asimismo, se cumplirá con lo establecido en el Convenio de 

aplicación y en el Estatuto de los Trabajadores.  

 

 Los procesos de contratación y promoción interna se desarrollan de manera justa, sin 

favorecer ni discriminar a ninguna persona por cuestión de raza, sexo, orientación sexual, 

estado civil, etc.  

 

 La calidad del empleo estará garantizada fomentando el mantenimiento de los puestos de 

trabajo y promoviendo la formación, habilidades y competencias necesarias para la mejora de 

sus actividades.  

 

 Se garantizará la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en el acceso al empleo, la 

formación, la promoción profesional y en las condiciones de trabajo.  

 

 Toda conducta dirigida a la obtención de beneficios mediante uso de prácticas ilícitas y/o 

no éticas, como la corrupción y el soborno, será rechazada, garantizando una competencia 

legal, evitando abuso y restricciones ilícitas hacia la competencia. 

 

 CENTRO DE LAVADO EL VALENCIANO S.L. se compromete al desarrollo de un modelo de 

negocio justo y ético con los stakeholders (empleados, comunidad, competencia, etc.,) 

evitando en todo momento el conflicto de intereses.  

 

 

Granada, 01 de Enero de 2025. 

 

 

 

Fdo. D. Iván Salvador Alemany 

                                 Gerente de CENTRO DE LAVADO EL VALENCIANO S.L. 


